PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 44, DE 07 DE MAIO DE 2021.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado
para fins que especifica e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar 01 (uma) contratagdo
emergencial, de carater tempordrio, na fungdo Auditor de Controle Interno, com carga horaria
semanal de 20 horas.

§ 12 O Contratado devera preencher os seguintes requisitos:

-Comprovar escolaridade equivalente a curso superior em contabilidade (Ciéncias
Contabeis) ou Administragdo;

§ 22 As atribuicdes e demais condigBes de trabalho a serem observadas pelo contrato sdo as
mesmas estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno,
estabelecidas no Anexo Unico da Lei Municipal n2 1.044, de 29 de margo de 2017.

Art. 22 A contratacdo de que trata esta lei sera formalizada por contrato individual de
natureza administrativa, assegurando ao contratado os seguintes direitos:

a) Vencimento mensal equivalente ao do Padrdo 09 - RS 3.236,78

b) Regime de trabalho de 20 horas;

c) Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
d) Repouso semanal remunerado;

e) Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 O prazo de vigéncia do contrato para o cargo de Auditor de Controle Interno sera de
01 (um) ano, a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: O contrato celebrado podera ser levado a termo a qualquer tempo, no
interesse da Administracdo ou a pedido do contratado.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
especifica.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 07 DE MAIO DE 2021.

Leandro Monteiro dos Santos
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 44/2021

Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O presente projeto tem por objetivo a autorizagdo legislativa para a contratagdo temporaria
de um Auditor de Controle Interno.

A contratacdo para Auditor de Controle Interno se faz necesséria, tendo em vista o
vencimento do Contrato vigente em Junho de 2021.

Para contratacdo do Auditor do Controle Interno, apds aprovagdo do projeto de lei, a
Administracdo Municipal fara novo Processo Seletivo.

Por se tratar de substituicio de servidor do quadro, ndo ha impacto financeiro.

Dada 3 necessidade urgente da contratacdo, solicitamos que a matéria seja analisada em
regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada estima e consideragado.

Atenciosamente,

-
onteiro dos Santos
Prefeito Municipal



CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERESE ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgamento do governo municipal,

b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagao de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

c) Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

d) Avaliar a execugéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar
o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes;

e) Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagbes e limites previstos na legislagédo pertinente;

f) Avaliar a gestéo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

h) Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos érgéos da administragao indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestéo publica;

i) Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagoes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

j) Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

k) Auditar os processos de licitages dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

1) Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI,

m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social;

n) Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicagéo
de editais, prazos, bancas examinadoras;

o) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previs&o na lei de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e orgamento;

p) Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servico, autorizagdo legislativa e prazos;

q) Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

r) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

s) Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagGes e prescri¢ao;
t) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragéo contabil,
balancetes;

u) Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrug&o: curso superior em contabilidade (Ciéncias Contabeis) ou Administragéo;

c) Habilitagao funcional: especifica para o exercicio da profiss&o correlata a formagao e Inscricao
(registro) valida no 6rgao de classe respectivo.

d) Vencimento: Padréo 09

e) Carga Horaria: 20h (vinte horas) semanais, com dedicag&o exclusiva.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1044/2017)



